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Como bien sabemos a finales del ano 2020 se publicaron una serie de reformas en la Ley del Seguro Social cuyo
inicio de vigencia se esta dando de acuerdo a un periodo de transicion que termina en el ano 2030.

Estas reformas estan encaminadas a fortalecer el Sistema de Pensiones de la Ley de 1997, es decir, el que se
financia con los recursos de las cuentas individuales de los trabajadores en las AFORES.

A partir del 2021 cuando se cumplen 24 anos del inicio de las AFORES se presentan los primeros casos de
asegurados que cumplen condiciones para acceder a una Pension de Vejez o Cesantia en Edad Avanzada bajo
este nuevo esquema y es cuando también se presenta la necesidad de reformas dirigidas a:

— Disminucion de semanas cotizadas requeridas para acceder a una Pension de Vejez o Cesantia en Edad

Avanzada.- 2021 inicia periodo de transicion como sigue:
0 2021 — 750 semanas cotizadas
0 2022 — 775 semanas cotizadas

— 2023 — 800 semanas cotizadas necesarias para iniciar un tramite de pension (ademas de cumplir con el
requisito de la edad)
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- El importe de la pension MINIMA garantizada se determina en funcion a semanas cotizadas + promedio de
salario base de cotizacion de todo el periodo de afiliacion al Instituto. + edad del asegurado.

- Resultados de la anterior mecanica estan dados en PESOS.

0 Importe minimo en 2023 = 800 semanas cotizadas + 60 anos cumplidos + salario promedio de 1 salario
minimo = se obtiene un monto minimo de pension de $2,622 pesos. (a dicho monto se le debiera
aumentar la inflacion acumulada de 2021 y 2022)

0 Importe maximo en 2023 = 1,000 0 mas semanas + 65 anos cumplidos + salario promedio de 5 UMAS =
se obtiene un monto maximo de $8,241 pesos. (mas inflacion acumulada de dos anos)

DESVENTAJAS DE LA MECANICA:
o Importe inicial abajo del salario minimo inclusive del vigente en 2020 ( $ 3,696.90)

o No hay consideracion especial para el caso de empleados en franja fronteriza sujetos a un Salario Minimo
mayor.

0 Aunque este previsto ajuste de los importes con motivo de la inflacion, al ser mas alto el aumento del
salario minimo desde ya hace muchos anos, este importe de pension minima garantizada ira perdiendo
cada ano el fin que debe tener.
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- Aumento en las Cuotas PATRONALES del Ramo del Seguro de Cesantia en Edad Avanzada y Vejez.- Esta
reforma inicia su periodo de transicion en el ano 2023 y contempla diferentes tasas de aportacion patronal
dependiendo aparte del ano de que se trate, el nivel de salario de CADA TRABAJADOR

0 Igualmente existe una tabla que contempla Salario Minimo como tope minimo y numero de UMA’s
que representa el salario.

0 Se elevara del 3.15% actual, hasta llegar al 11.875% en el 2030 en funcion del salario del trabajador

0 Los patrones que tengan trabajadores con Salario Minimo no tendran aumento en esta cuota
referente al seqguro de Cy V, seguiran aportando el 3.15% del SBC independientemente del ano de
que se trate en este periodo de transicion.

0 Para el ano 2023 Ila tabla vigente es la siguiente:

Salario Base de Cotizacion

del trabajador Cuota Patronal

1 Salario Minimo 3.150%
De 1.01 3 1.5 UMA 3.281%
De 1.51 3 2.0 UMA 3.575%
De 2.01 3 2.5 UMA 3.751%
De 2.51 3 3.0 UMA 3.869%
De 3.01 a 3.5 UMA 3.953%
De 3.51 a 4.0 UMA 4.016%

De 4.0 UMA en adelante 4.241%
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- DESVENTAJAS DE LA MECANICA

0 La Tabla fue disenada con importes vigentes en el 2020 y al dia de hoy perdido congruencia en ciertos rangos
pues traducida con importes de 2022 quedaria asi:

Datos del ano 2022

S 5,186.10 3.150%
§ 291547 S 4,329.90 3.281%
S 4,358.77 S 5,773.20 3.575%
S 5,802.07 S 7,216.50 3.751%
S 7,245.37 S 8,659.80 3.869%
S 8,688.67 $10,103.10 3.953%
$10,131.97 $11,546.40 4.016%
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$ 11,546.40 4.241%

0 Al paso de los anos esta discrepancia tendera a crecer por las mismas razones expuestas
anteriormente, el Salario Minimo crece historicamente mas que la Inflacion obtenida cada ano, lo
que hara inoperante esta mecanica.

0 En caso de un trabajador ubicado en Franja Fronteriza la discrepancia e incongruencia sera desde
hoy alin mas grande pues el Salario Minimo de dicha zona es de $ 7,810.20.

RECOMENDACIONES

Analizar los impactos financieros en cada empresa que dependera de los rangos de salario que se manejen y estar
atentos a las modificaciones y/o precisiones que seguramente publicara el Instituto en corto plazo para que cada
quien pueda considerar si es factible la interposicion de algiin medio de defensa en su caso.

Cualquier duda de casos especificos estamos a sus ordenes
Atentamente

C.P.C. Ma. Lourdes Corona G.

Socio Area Seguridad Social

lcorona@pkf.com.mx
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